
ข้้อมููลการดำำาเนิินิงานิพััฒนิามูหาวิิทยาลัยมูหิดำลเป็็นิ

สถาบัันิบัริหารจััดำการเทคโนิโลยีและนิวิัตกรรมู

มูหาวิิทยาลัยป็ลอดำบัุหรี�



ประกาศ/หลักเกณฑ์
นโยบาย การดำาเนินงาน

เรื่องสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่

ตามมาตรการทางกฎหมายที่กำาหนดไว้ใน

พรบ.ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560

สถาบันบรหิารจัดการเทคโนโลยแีละนวตักรรม มกีารนำาประกาศ/

หลักเกณฑ์ และนโยบายการดำาเนินงาน ท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบัน

อุดมศึกษาปลอดบุหรี่ ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลกำาหนด รวมทั้ง

มีการแต่งตั้งคณะทำางานระดับส่วนงาน เพื่อดำาเนินการในส่วน

งานปลอดบุหรี่ นำาโดย รองผู้อำานวยการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ปานนท์ ลาชโรจน์ เป็นประธานคณะทำางาน



ประชาสัมพันธ์
ภายในสำานักงาน

สถาบัันิบัริหารจััดำการเทคโนิโลยีและนิวิัตกรรมู

สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

หรือ iNT มีการรณรงค์และประชาสัมพันธ์เกี่ยว

กบัมหาวทิยาลยัปลอดบหุรี ่ภายในสว่นงาน โดย

การจัดทำา Poster ประชาสัมพันธ์ทางออนไลน์ 

ได้แก่ Line กลุ่มบุคลากร ติดป้ายห้ามสูบุหร่ี

บรเิวณโดยรอบสำานกังาน และในอนาคตจะเพิม่

การประชาสัมพันธ์ทางหน้า Website ด้วย โดย

มจีดุประสงคเ์พือ่สรา้งความตระหนกัถงึอนัตราย

ของบุหรี่



สร้างการรับรู้นโยบาย

มหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่

มีการสอดแทรกความรู้พิษภัยของบุหรี่

 ทางสถาบนัมกีารสอดแทรกความรูเ้กีย่วกบัพษิภยั

ของบุหรี่ โดยมีการแจกเอกสารที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับ

พิษภัยของบุหรี่ให้กับบุคลากรเพื่อให้ตระหนักถึงพิษภัย

ของบุหรี่ ทั้งนี้ในอนาคตจะมีการสอดแทรกเนื้อหาความ

รู้พิษภัยของบุหรี่ในการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่และก่อน

เริ่มกิจกรรมต่างๆของสถาบันฯ



“เขตสูบบุหรี่”
ตามมหาวิทยาลัยกำาหนด
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ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบถึงจุดสูบบุหรี่ที่ถูกต้อง โดยมีทั้งหมด 6 จุด ดังนี้

1. ลานจอดรถชั่วคราว 2

2. ลานจอดรถชั่วคราว 3

3. ลานจอดรถชั่วคราว 4

4. บริเวณอาคารคณะวิศวกรรมศาสตร์ 2

5. บริเวณวิทยาลัยนานาชาติ

6. บริเวณวิทยาลัยดุริยางคศิลป์



สำารวจคัดกรองผู้สูบบุหรี่ใน iNT

สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ได้มีการ

สำารวจคัดกรองผู้สูบบุหรี่ ผ่านแบบสอบถามออนไลน์

และ การสอบถาม (สำาหรับกลุ่มลูกจ้างเหมาบริการ) โดย

สถาบันฯ มีบุคลากรเพศชาย จำานวน 10 ท่าน บุคลากร

เพศหญิง จำานวน 38 ท่าน ลูกจ้างเหมาบริการ จำานวน 4 

ท่าน ผลปรากฎว่า “ไม่มีผู้ที่สูบบุหรี่” ส่งผลให้สถาบันฯ 

เป็นส่วนงานที่ปลอดบุหรี่ 100%

หากในอนาคตสถาบันฯมีบุคลากรที่สูบบุหรี่ ทางสถาบัน

มีโครงการที่จะส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ The Hero 

No Smoking ต่อไป



ร่วมรณรงค์

‘มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นเขตปลอดบุหรี่’

หยุดทำาร้ายคนรอบข้าง ด้วยควันบุหรี่

การจากทีส่ถาบันบรหิารจดัการเทคโนโลยแีละนวตักรรมเป็นสว่นงานทีป่ลอด

บุหรี่ 100% นั้น ในอนาคต สถาบันฯจะรักษาการเป็นส่วนงานที่ปลอดบุหรี่ 

100% และสร้างความตระหนกัรูเ้กีย่วกบัพษิภัยของบุหรีแ่ก่บุคลากรสถาบันฯ 

ตอ่ไป สำาหรบัการดำาเนนิการในมหาวทิยาลยั สถาบนัฯพรอ้มใหก้ารสนบัสนนุ

การดำาเนนิงานตา่งๆ ของมหาวทิยาลยั ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งมหาวทิยาลยั

ให้เป็นมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่อย่างเต็มที่ต่อไป




