
รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริตประจำปี 2566 

ลำดับ มาตรการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ระดับนโยบาย/บริหาร 

1 ส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงานบริหารของสถาบัน
บริหารจดัการเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้เป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล ข้อบังคับ ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง (เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้) 

คณะกรรมการบรหิารประจำส่วนงานโดยผู้บริหารและ
ทีมบริหาร ทำหน้าท่ีนำเสนอความเห็นและ
ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปญัหา เพื่อกำหนดแนวทาง
และมาตรการในการแก้ไข กำกับ/ติดตามการ
ดำเนินงานของสถาบันฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

บุคลากรของสถาบันฯ 
ปรับตัว/ปรับเปลี่ยน 
วิธีการดำเนินงาน 

เพื่อใหส้อดคล้องกับ
แนวทางที่แก้ไข 

อย่างไรก็ตามยังไมเ่กิด
ความตระหนักถึง
ความสำคญัในการ

เปลี่ยนแปลงดังกล่าว
มากนัก 

ถ่ายทอดเหตผุล ท่ีมาทีไ่ป 
ที่ทำให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงดังกล่าว   
จากทีมบริหาร ไปยัง

หัวหน้างาน และต่อเนื่อง
ไปยังบุคลากรในแตล่ะ

ระดับ 
 

2 ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายในและภายนอกมีส่วนร่วม รวบรวมความเห็นข้อมลูทั้งภายในองค์กรและภายนอก
องค์กร และ Feedback ของผูม้สีว่นได้ส่วนเสียนำมา
ปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการของสถาบันฯ  
(แบบประเมินความพึงพอใจ) 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

จำนวนความคิดเห็น 
และ Feedback จาก
ทั้งภายในองค์กรและ

ภายนอกองค์กร       
มีไมม่ากนัก ส่งผลให้
ค่าความเช่ือมั่นของ
ข้อมูลอาจยังไม่มาก

พอในการสรุปผลนั้นๆ 

เพิ่มการประชาสมัพันธ์ 
เชิงรุก และ/หรือ ใช้

งบประมาณ ในการสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้มสี่วนไดส้่วน
เสียเข้ามาทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจ/ให้ความ

คิดเห็น 

3 ประกาศเจตจำนงสุจรติ ของผู้บรหิาร คำกล่าวจำนงของผู้บรหิาร แสดงเจตจำนง ผู้บรหิาร 
ในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรมมีความโปร่งใส 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และสร้างจิตสำนึกในการ
ไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อืน่ใด (NO GIFT 
POLICY) ให้กับบุคลากรของสถาบันฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่มีปญัหา/อุปสรรค เน้นย้ำ คำกล่าวจำนง ของ
ผู้บริหาร ในทุกๆ การ
ประชุม/กิจกรรม ที่

เกี่ยวข้อง เพื่อให้บุคลากร
เกิดความตระหนักรู้อย่าง

ต่อเนื่อง 



ลำดับ มาตรการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ระดับปฏิบัติการ 

4 มาตรการส่งเสรมิการมีส่วนร่วมและป้องกัน ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียใน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของสถาบันฯ 

ดำเนินการจัดทำแผนการจดัซื้อจัดจ้าง และเผยแพร่
ประกาศแผนการจดัซื้อจัดจ้าง ของสถาบันบริหาร
จัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ระหว่างปี ท่ีไมไ่ด้อยู่ใน
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง

ล่วงหน้า อย่างมี
นัยสำคญั ซึ่งมีโอกาสที่

จะส่งผลกระทบต่อ   
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย      

ใน กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างของสถาบันฯ 

สื่อสารความสำคัญของ
มาตรการส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมและป้องกัน           
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย       

ในกระบวนการจดัซื้อ        
จัดจ้างของสถาบันฯ เพื่อ
ผู้ปฏิบัติงานไดเ้ห็นควร      

ในการวางแผนการจดัซื้อ
จัดจ้างที่แม่นยำมากข้ึน 

5 เพื่อสร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากรของสถาบันฯ ที่ปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและพัสดุ ในการดำเนนิงานให้ถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

กำหนดให้ผู้ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน และพัสดุเข้าร่วม
อบรม เกี่ยวกับกฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ       
เพื่อปฏิบัติตามระเบียบฯ ให้ถูกต้อง 

-รอ update 
ข้อมูล- 

วันท่ี 26/04/66 

หัวข้อในการเปิดการ
อบรมไม่สอดคลัองกับ

การดำเนินงาน 

ควรมีช่องทางในการให้
บุคลากรไดเ้สนอหัวข้อท่ี
สนใจเข้ารับการอบรม 

6 เพื่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง สามารถควบคุมและติดตาม
การดำเนินงานให้มคีวามถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

กำหนดให้มีแนวปฏิบตัิ คู่มือ และแบบฟอร์มการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจน พร้อมท้ังประชาสมัพันธ์ให้
บุคลากรภายในสถาบันฯ ทราบและถือปฏิบตั ิ

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

แนวปฏิบัติ คู่มือ และ
แบบฟอร์ม บางส่วน
ยังไม่มีความยืดหยุ่น/ 

ครอบคลมุ ในทุก
กรณีศึกษา  

ปรับปรุงพัฒนา        
แนวปฏิบัติ คู่มือ และ

แบบฟอร์ม อย่าง
สม่ำเสมอ ให้มีความ
ครอบคลมุและเป็น

ปัจจุบัน 
  

 


