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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส่วนงาน สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้เครื ่องมือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกัน

การทุจริตในประเด็นสินบน ข้อ O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบนของการ

ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  (1) – (4) 
 

ที ่ ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับ
ความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หมายเหตุ: ไมม่ีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มภีารกิจการอนุมตัิ
อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ (ต้องประเมินอย่างน้อย 1 ภารกิจ) 

• วิจัย (กรณีที่ไม่มีภารกิจด้านนี้ให้ระบุ “ไม่มีความเสี่ยง”) 
1. ไม่มภีาระกิจด้านการวิจัย “ไม่มีความเสี่ยง)     
2.      

• การศึกษา (กรณีที่ไม่มีภารกิจด้านนี้ให้ระบุ “ไม่มีความเสี่ยง”) 
1. ไม่มภีาระกิจด้านการศึกษา “ไมม่คีวามเสีย่ง”     

2.      

• การบริการวิชาการ (กรณีที่ไม่มีภารกิจด้านนี้ให้ระบุ “ไม่มีความเสี่ยง”) 
1. การเรยีกรับสินบนจากผูร้ับบริการเพื่อแลกกับการ

ลัดคิดเข้ารับบริการ 
ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ีจงใจเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์ 

1 3 ปานกลาง 

• การบริการสุขภาพ (กรณีที่ไม่มีภารกิจด้านนี้ให้ระบุ “ไม่มีความเสีย่ง”) 
1. ไม่มภีาระกิจด้านบริการสุขภาพ“ไม่มีความเสี่ยง”     
2.      

(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง  
1. การเรยีกรับสินบนในการพิจารณาคัดเลือกผู้รับจา้ง

เพื่อการจัดซื้อจดัจ้างของสถาบันฯ 
ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ีจงใจเรียกรับ
สินบนจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 

1 3 ปานกลาง 

(4) การบริหารงานบุคคล  
1. การเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการเข้าท างาน 

ในสถาบันฯ 
ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ีจงใจเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์ 

1 3 ปานกลาง 
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การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู่ และมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ที ่ ความเสี่ยง ระดับ

ความ
เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู ่ มาตรการการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

การด าเนินการในปีพ.ศ.2567  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หมายเหตุ: ไมม่ีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มภีารกิจการอนุมตัิอนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ 

• วิจัย 

1 ไม่มภีาระกิจด้านการวิจัย “ไม่มีความเสี่ยง)    

• การศึกษา 
1 ไม่มภีาระกิจด้านการศึกษา “ไมม่คีวามเสีย่ง)    

• การบริการวิชาการ 
1 การเรยีกรับสินบนจากผูร้ับบริการเพื่อแลกกับการลัด

คิวเข้ารับบริการ 
ปาน
กลาง 

มีคู่มือแสดงข้อมูลขั้นตอนและ
กระบวนการท างาน และการันตี
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

จัดกิจกรรม ประชาสัมพันธ์ ให้กับ
ส่วนงานและเครือข่ายบริการ
วิชาการเพื่อทบทวน แนวทาง
ขั้นตอนและกระบวนการท างาน 

• การบริการสุขภาพ 
1 ไม่มภีาระกิจด้านการบริการสุขภาพ “ไม่มีความเสี่ยง)    

(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1 การเรยีกรับสินบนจากการพิจารณาคัดเลือกผู้รับจ้าง

เพื่อการจัดซื้อจดัจ้างของสถาบันฯ 
ปาน
กลาง 

1. ประกาศหลักเกณฑ์ แนวทาง และ
เงื่อนไขการคัดเลือกผู้รับจ้างไว้อยา่ง
ชัดเจน 
2. มีช่องทางการรับข้อร้องเรียน 

1. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
รับทราบนโยบาย No Gift Policy 
งดให้ งดรับ ของขวัญของก านัล 
2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 

(4) การบริหารงานบุคคล 

1 การเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการเข้าท างานใน
สถาบันฯ 

ปาน
กลาง 

1. มีระบบการรับสมัครของ
มหาวิทยาลยัในกระบวนการสรรหา 
2. หน่วยทรัพยากรบุคคลมีการ
ตรวจสอบคุณสมบัติของผูร้ับสมัคร 
3. มีคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
การในกระบวนการรับสมัคร  

ประกาศมหาวิทยาลยัมหดิล เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
คัดเลือกบุคลากรบรรจุและแต่งตั้ง 
ทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. 2556 

 

ลงนาม......................................................... 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ยศชนนั  วงศ์สวัสดิ์) 

ส่วนงาน สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 วันที่............................................ 


