
 
 

การเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามภารกิจ 

ของสถาบนับริหารจดัการเทคโนโลยีและนวตักรรม 

 

 

กจิกรรมงานเสวนา ‘ทรพัยส์นิทางปัญญาเพือ่ผูป้ระกอบธุรกจิ’ ในหวัขอ้ กลยทุธใ์นการสง่เสรมิธุรกจิดว้ยเครือ่งมอืดา้นทรพัยส์นิทางปัญญา: มติใินการ

คุม้ครองบรรจุภณัฑแ์ละการออกแบบผลติภณัฑ ์

 

Link : https://int.mahidol.ac.th/2024/02/08/ip-commercial-speach-for-business/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเดน็หรอืเรือ่งในการมสีว่นรว่ม ทรพัยส์นิทางปัญญาเพือ่ประกอบธุรกจิ 

ขอ้มลูของผูม้สีว่นรว่ม บรษิทั เอสซจี ีเคมคิอลส ์จาํกดั (มหาชน) และบรษิทั ปตท. จาํกดั (มหาชน)รว่มกบั กรมทรพัยส์นิ

ทางปัญญา คณะวทิยาศาสตร ์และสถาบนับรหิารจดัการเทคโนโลยแีละนวตักรรม (iNT) ม.มหดิล 

จาํนวน 100 คน 

ผลจากการมสีว่นรว่ม ผูเ้ขา้รว่มไดร้บัความรูเ้พือ่นําไปปรบัปรุงและสรา้งประโยชน์กบัธุรกจิ รวมถงึผูบ้รษิทัและ

มหาวทิยาลยัไดป้ระชาสมัพนัธถ์งึกจิกรรมหรอืพนัธกจิเพือ่สง่มอบความรูเ้พือ่พฒันาประเทศต่อไป 

การนําผลจากการมสีว่นรว่มไปปรบัปรุง

พฒันาการดาํเนินงานของหน่วยงาน 

พฒันาในดา้นกาํหนดจาํนวนคนใหเ้พิม่ขึน้เพือ่ใหเ้หมาะกบัความตอ้งการของผูป้ระกอบการและ

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

การเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามภารกิจ 

ของสถาบนับริหารจดัการเทคโนโลยีและนวตักรรม 

 

 

กจิกรรม Mahidol SDGs Impact Challenge 2024 

 

link : https://int.mahidol.ac.th/2024/01/08/mahidol-sdgs-impact-challenge-2024/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประเดน็หรอืเรือ่งในการมสีว่นรว่ม Pitching Challenge for Prototype Development และ ทกัษะการคิด วิเคราะห์ และวางแผน ตาม

กระบวนการ Design Thinking และการลงมือปฏิบติัจริงในรูปแบบ Social Enterprise 

ขอ้มลูของผูม้สีว่นรว่ม นกัศกึษา มหาวทิยาลยัมหดิ จาํนวน 100 คน 

 

ผลจากการมสีว่นรว่ม ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมไดร้บัทกัษะการคดิ วเิคราะห ์และวางแผน ตามกระบวนการ Design Thinking และ

การลงมอืปฏบิตัจิรงิในรปูแบบ Social Enterprise 

-ไดร้บัเงนิทุนสาํหรบันําไปพฒันาโครงการทุกสปัดาห ์รวมมลูคา่กวา่ 1.2 ลา้นบาท พรอ้มทัง้

คา่ตอบแทนในอตัรานกัศกึษาฝึกงานของมหาวทิยาลยั 

การนําผลจากการมสีว่นรว่มไปปรบัปรุง

พฒันาการดาํเนินงานของหน่วยงาน 

เพิม่จาํนวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมเพือ่ตอบสนองแก่ความตอ้งการของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

 


