
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ปพ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 
มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 
 

1.ผูรับผิดชอบไดรับเอกสารหรือความตองการ
ของผูมารับบริการไมวาจะอยูในรูปลายลักษณ
อักษรหรือโดยวาจา บุคคลธรรมดาหรือนิติ
บุคคล  
2.ดำเนินการตรวจสอบเอกสารใหถูกตองให
สอดคลองกับเจตนาของคูสัญญาท้ังสองฝาย  
3.รวบรวมขอเท็จจริงและขอกฎหมายท่ี
เก่ียวของเพ่ือตรวจสอบใหถูกตองครบถวน 
4.สงมอบใหผูท่ีเก่ียวของทุกฝายตรวจสอบ
ความเรียบรอยกอนประสานงานไปยังผูท่ี
เก่ียวของ 

คณะทำงานฯ, สวนงานท่ีเก่ียวของ
ภายในสถาบนัฯ 

ระยะเวลามากกวา 1 ป 

มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 
 

ผูรับผิดชอบจัดใหมีขอมูลเผยแพรตอ
สาธารณชนบนเว็บไซตหลักของหนวยงานตาม
แนวทางท่ีสำนักงานป.ป.ช. กำหนด โดย
กำหนดใหมีชองทางท่ีหลากหลายเชน 
Website, Instagram, Facebook ฯลฯ ควรมี
ชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริต เชน สาย
ดวน หรือชองทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ ระยะเวลาแลวเสร็จ  
30 เมษายน 2568 

มาตรการนำเสนอ
ขอมูลแบบวัดการ

1.เตรียมการอบรมและสงบุคลากรไปเรียนรู
รายละเอียดการดำเนินโครงการ 

คณะทำงานฯ, สวนงานท่ีเก่ียวของ
ภายในสถาบันฯ 

ระยะเวลาแลวเสร็จ  
30 เมษายน 2568 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
เปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment : OIT) 
ภายในกำหนด
ระยะเวลา 

2.จัดตั้งทีมคะทำงานฯ และอบรมเตรียมความ
พรอมเพ่ือรับทราบและเขาใจถึงเกณฑการ
ประเมิน 
3.ประสานงานอยางตอเนื่องและขอคำแนะนำ
จากกองกฎหมาย 
4.ชี้แจงบุคลากรภายในเพ่ือใหมีความเขาใจ
เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมพรอมท้ัง
ประชาสัมพันธแกบุคลากรภายใน 
 

 
                                                                 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ป พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
(2) การใหบริการและระบบ E-Service  
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  
(6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน หนวยงาน 
 

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม (2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ (4) ผูรับผิดชอบ 
 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 
มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
มีข้ันตอน ดังนี้ หนวยงานภายในมีการจัดทำคูมือการดำเนินงานภายในในแตละข้ันตอนเพ่ือใหการทำงานสามารถตรวจสอบได โดยแตละงานมีผ็
รับผิดชอบโดยตรงกับหัวหนางาน อันทำใหทุกข้ันตอนสามารถตรวจสอบได อาทิ การดำเนินงานการประชุม การจัดการอบรม การประชาสัมพันธ การ
ปรับแกไขงาน การตรวจสอบความถูกตอง และการนำเสนอเพ่ือใหผูบริหารนำเสนอในรายละเอียดกอนดำเนินการออกสูบุคลภายนอก การประเมินจาก



คูสัญญาอยูเสมอถึงการบริหารของหนวยงานเพ่ือใหไดมาตรฐานการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยหัวหนางานสามารถตรวจสอบไดภายในรยะวเลาท่ี
หนวยงานภายในกำหนด อาทิ การดำเนินการตรวจสัญญาของหนวยงานใหดำเนินงานรวมถึงข้ันตอนการสอบถามขอเท็จจริงใหสามารถรวบรวมไดอยาง
ครบถวนและรวดเร็วเพ่ือใหสามารถปรับแกไขใหตรงตามท่ีผูมารับบริหารตองหารและตามความพึงพอใจอยุเสมอเพ่ือตอบสนองตอรายไดและ
งบประมาณของหนวยงาน โดยมีระยะเวลาดำเนินงานในแตละข้ันตอนโดยแยกประเภทเปนงานละไมเกิน 3-4 วัน และมีผูรับผิดชอบคือบุคคลท่ีเกี่ยวของ
โดยสามารถแกไขใหเปนไปตามความติองการของผูมารับบริการ โดยมีข้ันตอนปฏิบัติคือ เม่ือผูรับผิดชอบไดรับเอกสารหรือความตองการขอวผูมารับ
บริการ อาทิ คูสัญญา ไมวาจะอยูในรูปของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ก็จะดำเนินการตรวจสอบเอกสารใหถูกตองเพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
คูสัญญาท้ังสองฝาย ประกอบกับรวบรวมขอเท็จจริงและขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของเพ่ือสามารถดำเนินการใหตรงตามความตองการของคูสัญญา เม่ือ
ดำเนินการตรวจสอบพรอมปรับแกไขใหตรงตามความประสงคของทุกฝายและมิใหเกิดความเสียหายและใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด จะดำเนินการสงมอบ
ใหผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายตรวจสอบความเรียบรอยกอนดำเนินการปรับแกในรายละเอียดตอไป โดยมีข้ันตอนระยะเวลาในการดำเนนิการในแตละข้ันตอน
โดยสามารถแยกไดตามประเภทท่ีเกี่ยวของ ท้ังนี้ มีระยะเวลาโดยรวมไมเกินกำหนดเวลาท่ีเหมาะสม เนื่องจาก เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง
และมีประสิทธิภาพสอดคลองกับวตถุประสงคของหนวยงาน 


