
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ปพ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 
มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 
 

1.ผูรับผิดชอบไดรับเอกสารหรือความตองการ
ของผูมารับบริการไมวาจะอยูในรูปลายลักษณ
อักษรหรือโดยวาจา บุคคลธรรมดาหรือนิติ
บุคคล  
2.ดำเนินการตรวจสอบเอกสารใหถูกตองให
สอดคลองกับเจตนาของคูสัญญาท้ังสองฝาย  
3.รวบรวมขอเท็จจริงและขอกฎหมายท่ี
เก่ียวของเพ่ือตรวจสอบใหถูกตองครบถวน 
4.สงมอบใหผูท่ีเก่ียวของทุกฝายตรวจสอบ
ความเรียบรอยกอนประสานงานไปยังผูท่ี
เก่ียวของ 

คณะทำงานฯ, สวนงานท่ีเก่ียวของ
ภายในสถาบนัฯ 

ระยะเวลามากกวา 1 ป 

มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 
 

ผูรับผิดชอบจัดใหมีขอมูลเผยแพรตอ
สาธารณชนบนเว็บไซตหลักของหนวยงานตาม
แนวทางท่ีสำนักงานป.ป.ช. กำหนด โดย
กำหนดใหมีชองทางท่ีหลากหลายเชน 
Website, Instagram, Facebook ฯลฯ ควรมี
ชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริต เชน สาย
ดวน หรือชองทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ ระยะเวลาแลวเสร็จ  
30 เมษายน 2568 

มาตรการนำเสนอ
ขอมูลแบบวัดการ

1.เตรียมการอบรมและสงบุคลากรไปเรียนรู
รายละเอียดการดำเนินโครงการ 

คณะทำงานฯ, สวนงานท่ีเก่ียวของ
ภายในสถาบันฯ 

ระยะเวลาแลวเสร็จ  
30 เมษายน 2568 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
เปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment : OIT) 
ภายในกำหนด
ระยะเวลา 

2.จัดตั้งทีมคะทำงานฯ และอบรมเตรียมความ
พรอมเพ่ือรับทราบและเขาใจถึงเกณฑการ
ประเมิน 
3.ประสานงานอยางตอเนื่องและขอคำแนะนำ
จากกองกฎหมาย 
4.ชี้แจงบุคลากรภายในเพ่ือใหมีความเขาใจ
เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมพรอมท้ัง
ประชาสัมพันธแกบุคลากรภายใน 
 

 
                                                                 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ป พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
(2) การใหบริการและระบบ E-Service  
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  
(6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน หนวยงาน 
 

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม (2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ (4) ผูรับผิดชอบ 
 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 
มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
มีข้ันตอน ดังนี้ หนวยงานภายในมีการจัดทำคูมือการดำเนินงานภายในในแตละข้ันตอนเพ่ือใหการทำงานสามารถตรวจสอบได โดยแตละงานมีผ็
รับผิดชอบโดยตรงกับหัวหนางาน อันทำใหทุกข้ันตอนสามารถตรวจสอบได อาทิ การดำเนินงานการประชุม การจัดการอบรม การประชาสัมพันธ การ
ปรับแกไขงาน การตรวจสอบความถูกตอง และการนำเสนอเพ่ือใหผูบริหารนำเสนอในรายละเอียดกอนดำเนินการออกสูบุคลภายนอก การประเมินจาก



คูสัญญาอยูเสมอถึงการบริหารของหนวยงานเพ่ือใหไดมาตรฐานการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยหัวหนางานสามารถตรวจสอบไดภายในรยะวเลาท่ี
หนวยงานภายในกำหนด อาทิ การดำเนินการตรวจสัญญาของหนวยงานใหดำเนินงานรวมถึงข้ันตอนการสอบถามขอเท็จจริงใหสามารถรวบรวมไดอยาง
ครบถวนและรวดเร็วเพ่ือใหสามารถปรับแกไขใหตรงตามท่ีผูมารับบริหารตองหารและตามความพึงพอใจอยุเสมอเพ่ือตอบสนองตอรายไดและ
งบประมาณของหนวยงาน โดยมีระยะเวลาดำเนินงานในแตละข้ันตอนโดยแยกประเภทเปนงานละไมเกิน 3-4 วัน และมีผูรับผิดชอบคือบุคคลท่ีเกี่ยวของ
โดยสามารถแกไขใหเปนไปตามความติองการของผูมารับบริการ โดยมีข้ันตอนปฏิบัติคือ เม่ือผูรับผิดชอบไดรับเอกสารหรือความตองการขอวผูมารับ
บริการ อาทิ คูสัญญา ไมวาจะอยูในรูปของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ก็จะดำเนินการตรวจสอบเอกสารใหถูกตองเพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
คูสัญญาท้ังสองฝาย ประกอบกับรวบรวมขอเท็จจริงและขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของเพ่ือสามารถดำเนินการใหตรงตามความตองการของคูสัญญา เม่ือ
ดำเนินการตรวจสอบพรอมปรับแกไขใหตรงตามความประสงคของทุกฝายและมิใหเกิดความเสียหายและใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด จะดำเนินการสงมอบ
ใหผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายตรวจสอบความเรียบรอยกอนดำเนินการปรับแกในรายละเอียดตอไป โดยมีข้ันตอนระยะเวลาในการดำเนนิการในแตละข้ันตอน
โดยสามารถแยกไดตามประเภทท่ีเกี่ยวของ ท้ังนี้ มีระยะเวลาโดยรวมไมเกินกำหนดเวลาท่ีเหมาะสม เนื่องจาก เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง
และมีประสิทธิภาพสอดคลองกับวตถุประสงคของหนวยงาน 


