
 
รายละเอียดแนบทายสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ลงวันที่   23   พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 
ตำแหนงที่ 2    :   เจาหนาที่บริหารสนิทรัพยทางความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม (1 อัตรา) 

หนวยงานที่ปฏิบัติงาน  :   งานถายทอดเทคโนโลยีเชิงพาณิชย   สถาบนับริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

คุณสมบัติของผูสมัคร     

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร
การแพทย หรือสาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

2. มีประสบการณการทำงานดานการพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวของกับผลงานวิจัย ทรัพยสินทางปญญา และนวัตกรรม 
และงานที่ปรึกษาทางดานการตลาด การบมเพาะวิสาหกิจ การเจรจาธุรกิจ 

3. มีความรูความสามารถดานกระบวนการวิจัย และมีความรูดานทรัพยสินทางปญญาเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน
ในหนาที่  

4. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ โดยมีผลการสอบ TOEIC ไมนอยกวา 400 คะแนน หรือผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การกำหนดเกณฑผานการทดสอบ
ภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 และเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป 
นับถึงวันยื่นใบสมัคร 

5. มีความรูความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำหรับการปฏิบัติงานเชน Microsoft Office  Canva 
เปนตน 

6. มีทักษะการสื่อสาร มีจิตบริการ มีทัศนคติที่ดีตอการทำงาน มีความทุมเทในการปฏิบัติงาน และบริหารงานใน
หนาที่ความรับผิดชอบไดเปนอยางดี   

7. มีมนุษยสัมพันธและสามารถทำงานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
8. สามารถทำงานภายใตแรงกดดนัไดเปนอยางดี 
9. หากมีใบอนุญาตตัวแทนสิทธิบัตร จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. ใหคำปรึกษาทางธุรกิจ การตลาด การบริหารโครงการถายทอดเทคโนโลยแีละนวัตกรรมแกสวนงานของ

มหาวิทยาลัย 
2. วิเคราะหความเปนไปไดในการถายทอดเทคโนโลยใีหกับกลุมลูกคาที่เหมาะสม ประเมินมูลคาทรัพยส ินทาง

ปญญา เทคโนโลยีและนวัตกรรม ดำเนินการถายทอดเทคโนโลยีเจรจาและประสานความรวมมือกับภาคเอกชน 
3. ดำเนินการนำทรัพยสินทางปญญา เทคโนโลยแีละนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไปใชประโยชนในรูปแบบที่

เหมาะสม 
4. ดำเนินการติดตอ ประสานงานกับภาคเอกชนที่เปนกลุมเปาหมายของนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยเพื่อนำเสนอ

ผลงานกอใหเกิดการนำผลงานไปใชประโยชนในรูปแบบตางๆ 
5. ประชาสัมพันธและอำนวยความสะดวกในการใหขอมูลผลงานวิจัยและนวัตกรรมแกภาคเอกชน 
6. เก็บรักษาขอมูลที่เปนความลับทางธุรกิจในการทำความรวมมือกับภาคเอกชน และรักษาความลับในผลงานวิจัย

และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
7. รวบรวมผลงานวิจัยและนวัตกรรมเสนอผูบริหารและภาคเอกชนอยางเหมาะสม 
8. ปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑการคัดเลือก  :   1. พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนจากคณะกรรมการ 
   2. สอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 

อัตราเงินเดือน             :   ตามคุณวุฒิ ปริญญาตรีเร่ิมตนที่อัตราเงินเดือน 20,090 บาท  
               ปริญญาโทเร่ิมตนทีอั่ตราเงินเดือน 23,440 บาท 

       ข้ึนอยูกับความรู และประสบการณตรงที่เปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที ่
--------------------------------------- 




