
 
รายละเอียดแนบทายสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ลงวันที่   23   พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 
ตำแหนงที่ 5    :   นักการตลาด (1 อัตรา) 

หนวยงานที่ปฏิบัติงาน  :   งานยุทธศาสตรและสื่อสารองคกร  สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

คุณสมบัติของผูสมัคร     

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท ดานการบริหาร การตลาด เศรษฐศาสตร การจัดการ หรือ
สาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

2. มีสัญชาติไทย เพศชาย/หญิง  (เพศชาย ตองผานการเกณฑทหาร หรือมีใบแสดงวิทยฐานะ        วาสำเร็จการ
ฝกทหาร รด. ชั้นปที่ 3 – ใบ สด.8) 

3. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ โดยมีผลการสอบ TOEIC ไมนอยกวา 400 คะแนน หรือผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การกำหนดเกณฑผานการทดสอบ
ภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 และเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป          
นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 

4. มีความรูความสามารถในการใขโปรแกรมคอมพิวเตอรสำนักงาน เชน Microsoft Office, Adobe Acrobat 
เปนตน  โปรแกรมฐานขอมูลออนไลน เชน Microsoft 365, Google Drive, Canva เปนตน รวมถึงโปรแกรม 
Video Conference เชน Zoom, Google Meet, Cisco Webex เปนตน 

5. มีทักษะการสื่อสาร มีจิตบริการ มีทัศนคติที่ดีตอการทำงาน มีความทุมเทในการปฏิบัติงาน และบริหารงาน            
ในหนาที่ความรับผิดชอบไดเปนอยางดี มีมนุษยสัมพันธและสามารถทำงานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

6. สามารถเดินทางออกนอกพืน้ที่ทำงาน ตางจังหวัดได 
7. สามารถทำงานภายใตแรงกดดนัไดเปนอยางดี 
8. มีประสบการณดานการขาย การเขียนโครงการ การประสานงานโครงการ การบริหารโครงการ การวิเคราะห

ลูกคา การตลาด แนวโนมธุรกิจ หรือการจัดทำฐานขอมูลโครงการจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดทำแผนการตลาดในการผลักดันเทคโนโลยีตางๆ ของมหาวิทยาลัยสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย วิเคราะห

แนวโนมความเปนไปไดของตลาดและกลุมเปาหมายในภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอก

ประเทศ 

2. วิเคราะหขอมูล/คูแขง พฤติกรรมของกลุมเปาหมาย วางแผนกลยุทธทางการตลาดระยะสั้นและระยะยาว 

สงเสริมการตลาดใหกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย ใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย มีความโดด

เดน นาสนใจ กระตุนการมีสวนรวม สรางการรับรูและจดจำ (Brand Awareness)  

3. ประสานงานกับผูเก่ียวของและคูสัญญา (Partner) โดยใชทักษะการเจรจาตอรองเพื่อเพิ่มชองทางการจัดหา

รายได รวมถึงติดตามผล ประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาแผนการตลาดใหมีความ

สรางสรรคและทันสมัย 

4. จัดเก็บรักษาขอมูลที่เปนความลบัทางธุรกิจและขอมูลดานเทคโนโลยีของสถาบนัฯ  

5. จัดทำฐานขอมูลในการดำเนินงานตางๆ เพื่อสรุปและรายงานผลการดำเนินงานเสนอผูบริหาร 

6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑการคัดเลือก  :   1. พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนจากคณะกรรมการ 
   2. สอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 

อัตราเงินเดือน             :   ตามคุณวุฒิ ปริญญาตรีเร่ิมตนที่อัตราเงินเดือน 20,090 บาท  
               ปริญญาโทเร่ิมตนทีอั่ตราเงินเดือน 23,440 บาท 

       ข้ึนอยูกับความรู และประสบการณตรงที่เปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที ่
--------------------------------------- 




