
 
รายละเอียดแนบทายสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ลงวันที่   23   พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 
ตำแหนงที่ 4    :   เจาหนาที่บริหารสนิทรัพยทางความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม (1 อัตรา) 

หนวยงานที่ปฏิบัติงาน  :   งานระบบนิเวศผูประกอบการ   สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

คุณสมบัติของผูสมัคร     

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป สาขา วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร บริหารธุรกิจ บริหารจัดการ เศรษฐศาสตร 
หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

2. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ โดยมีผลการสอบ TOEIC ไมนอยกวา 400 คะแนน หรือผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การกำหนดเกณฑผานการทดสอบ
ภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 และเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึง
วันยื่นใบสมัคร 

3. มีความรูความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำนักงาน เชน Microsoft Office Photoshop เปนตน 
4. มีทักษะการสื่อสาร มีความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง มีจิตบริการ  มีทัศนคติที่ดีตอการทำงาน มีความ

ทุมเทในการปฏิบัติงาน และบริหารงานในหนาที่ความรับผิดชอบไดเปนอยางด ี
5. มีความสามารถในเชิงวิเคราะห การนำเสนอ สรุปประเด็น การเจรจา 
6. มีความคิดสรางสรรค พรอมริเร่ิมสิ่งใหม พรอมปรับเปลี่ยน มีมนุษยสัมพันธ และสามารถทำงานเปนทีมรวมกับ

ผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
7. มีประสบการณทำงานที่เก่ียวของกับการดำเนินงานดานการพัฒนาธุรกิจ บมเพาะหรือเรงสปดสตารทอัพผาน

กระบวนการ Incubate / Accelerate หรือการเจรจากับภาคเอกชน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
 
หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. สรางและรักษาความสัมพันธอันดีกับ VC และเครือขาย (Partners) ทั้งภาครัฐและเอกชน พรอมจัดทำฐานขอมูล 
VC และเครือขาย (Partners) 

2. จับคู (Matching) สตารทอัพกับ VC และเครือขาย (Partners) ที่เหมาะสม 
3. สนับสนนุดานการพัฒนาธรุกิจ และแสวงหา/เพิ่มโอกาสในการไดรับการลงทุนในบริษัท startup 
4. จัดทำ Innovation Portfolio เพื่อสรางโอกาสในการ matching กับ Investor หรือ แหลงทุน 
5. จัดงาน VC Dinner / VC Networking หรือพาสตารทอัพไป Pitching ในงาน Event ตางๆ 
6. ติดตามผลการดำเนินงาน วิเคราะหผลการดำเนินงานและปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงานตามความเหมาะสม 

รวมถึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
7. จัดทำรายงานดานการลงทนุ และรายไดของสตารทอัพเพื่อนำเสนอผูบริหาร 
8. ปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑการคัดเลือก  :   1. พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนจากคณะกรรมการ 
   2. สอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 

อัตราเงินเดือน             :   ตามคุณวุฒิ ปริญญาตรีเร่ิมตนที่อัตราเงินเดือน 20,090 บาท  
               ปริญญาโทเร่ิมตนทีอั่ตราเงินเดือน 23,440 บาท 

       ข้ึนอยูกับความรู และประสบการณตรงที่เปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที ่
--------------------------------------- 




