
ประกาศ ณ วันที่              

(นางสาวอรวลัญช โลหิตหาญ) 

รองผูอำนวยการ 

ปฏิบัติหนาที่แทนผูอำนวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยแีละนวตักรรม 

ประกาศสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

---------------------------------- 

ดวยสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม จำนวน 5 อัตรา ปฏิบัติงาน ณ สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตำแหนงที่จะดำเนินการรับสมัครเพ่ือคัดเลือก    ตำแหนงที่บรรจุปรากฎอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้

2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี้ 

3. การสมัครและการย่ืนใบสมัคร

สงเอกสารหลักฐานในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส โดยระบุในชอง Subject อัตราและตำแหนงที่ตองการสมัคร_ชื่อ –

นามสกุล (เชน  อัตราที่ 1 เจาหนาที่บริหารสินทรัพยทางความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม งานบริการวิจัยและวิชาการ_นายสมชาย 

ใจดี) พรอมแนบเอกสารหลักฐาน  โดยทำเปน File เดียวกันทั้งหมด จำนวน 1 File เทานั้น ในรูปแบบ “PDF  File”  ขนาดไมเกิน 20 

MB สงมาที่  E-Mail : hr.int.mu@gmail.com (การสมัครจะสมบูรณตอเมื่อไดรับการตอบกลับจากสถาบันฯ) 

โดยผูสมัครสามารถสมัครไดตั้งแตบัดน้ีถึงวันที่ 22 มิถุนายน 2568 

4. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร

4.1 ใบสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดลพรอมติดรูปถายหนาตรง  (ไมเกิน 6 เดือน) และ Resume

4.2 สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ

4.3 สำเนาทะเบยีนบาน และบตัรประจำตัวประชาชน

4.4 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส

4.5 ใบรับรองการทำงาน (ถามี)

4.6 คะแนนสอบภาษาอังกฤษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) ที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร

5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  และสถานที่ทำการคัดเลือก

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกวันศุกรที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2568 โดยแจงผลทาง E-mail
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รายละเอียดแนบทายสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ลงวันที่   23   พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

อัตราที่ 1   :   เจาหนาที่บริหารสนิทรัพยทางความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม (1 อัตรา) 

หนวยงานที่ปฏิบัติงาน :   งานบริการวิจยัและวชิาการ  สถาบนับริหารจดัการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

คุณสมบัติของผูสมัคร     
1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท ดานการบริหาร การจัดการ การตลาด เศรษฐศาสตร 

วิศวกรรมศาสตร หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
2. มีสัญชาติไทย เพศชาย/หญิง (เพศชาย ตองผานการเกณฑทหาร หรือมีใบแสดงวิทยฐานะวาสำเร็จการฝกทหาร 

รด. ชั้นปที่ 3 – ใบ สด.8) 
3.   มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ โดยมีผลการสอบ TOEIC ไมนอยกวา 400 คะแนน หรือผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การกำหนดเกณฑผานการทดสอบภาษาอังกฤษ
ของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 และเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร 

4.   มีความรูความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำนักงาน เชน Microsoft Office, Adobe Acrobat เปนตน
โปรแกรมฐานขอมูลออนไลน  เชน Microsoft 365, Google Drive, Canva เปนตน รวมถึงโปรแกรม Video 
Conference เชน Zoom, Google Meet, Cisco Webex เปนตน 

5. มีทักษะการสื่อสาร  มีจิตบริการ มีทัศนคติที่ดีตอการทำงาน มีความทุมเทในการปฏิบัติงาน และบริหารงานในหนาที่
ความรับผิดชอบไดเปนอยางดี   

6. มีมนุษยสัมพันธและสามารถทำงานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
7. สามารถทำงานภายใตแรงกดดันไดเปนอยางดี 
8. มีประสบการณดานการเขียนขอเสนอโครงการ การประสานงานโครงการ การสนับสนุนงานดานวิชาการ/ดานวิจัย  

การวิเคราะหลูกคา การตลาด แนวโนมธุรกิจ หรือการจัดทำฐานขอมูลโครงการจะไดรับการพจิารณาเปนพิเศษ 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. ประสานงาน เจรจา สรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย ภาคอุตสาหกรรม และหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อ

ผลักดันงานวิจัย ความเชี่ยวชาญ องคความรู และทรัพยากรตางๆ ของมหาวิทยาลัยใหเปนที่ รูจักของ
ภาคอุตสาหกรรม เกิดเปน Real World Impact ที่มีมูลคาเพิ่มตอภาคอุตสาหกรรม และมหาวิทยาลัย 

2.   วิเคราะหศักยภาพ สงเสริมความตองการ คนหาโอกาสทางธุรกิจ ในการนำงานวิจัย ความเชี่ยวชาญ องคความรู 
และทรัพยากรตางๆ ของมหาวิทยาลัยไปใชในภาคอุตสาหกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการเติบโตของ
ภาคอุตสาหกรรม อาธิ Business Matching, Showcase 

3.   บริหารจัดการโครงการใหบริการทางวิชาการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม/หลักสูตรฝกอบรม 
อาทิ การวางแผน การเขียนขอเสนอโครงการ การบริหารงบประมาณโครงการ การบันทึกขอมูลตางๆ ภายใน
โครงการ/หลักสูตร  

4.   ใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับข้ันตอน กระบวนการและการบริหารจัดการโครงการใหบริการทางวิชาการสถาบัน
บริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ใหเปนไปตามมาตรฐานและสอดคลองกับขอบังคับ ประกาศ และ
หลักเกณฑที่เก่ียวของของมหาวิทยาลัย 

5.   จัดเก็บและรักษาขอมูลโครงการบริการวิชาการใหมีความถูกตอง ทันสมัยและใชตรวจสอบยอนกลับได 
6.   เก็บรักษาขอมูลที่เปนความลับหรือขอมูลที่มีความสำคัญ ออนไหว และควบคุมดูแลการเขาถึงขอมูลเหลานั้น 
7.   ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑการคัดเลือก  :   1. พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนจากคณะกรรมการ 
   2. สอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 
อัตราเงินเดือน    :   ตามคุณวฒุิ  ปริญญาตรีเร่ิมตนที่อัตราเงินเดือน 20,090 บาท 
          ปริญญาโทเร่ิมตนที่อัตราเงินเดือน 23,440 บาท 
     ข้ึนอยูกับความรู และประสบการณตรงที่เปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที ่

---------------------------------------



 
รายละเอียดแนบทายสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ลงวันที่   23   พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 
ตำแหนงที่ 2    :   เจาหนาที่บริหารสนิทรัพยทางความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม (1 อัตรา) 

หนวยงานที่ปฏิบัติงาน  :   งานถายทอดเทคโนโลยีเชิงพาณิชย   สถาบนับริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

คุณสมบัติของผูสมัคร     

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร
การแพทย หรือสาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

2. มีประสบการณการทำงานดานการพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวของกับผลงานวิจัย ทรัพยสินทางปญญา และนวัตกรรม 
และงานที่ปรึกษาทางดานการตลาด การบมเพาะวิสาหกิจ การเจรจาธุรกิจ 

3. มีความรูความสามารถดานกระบวนการวิจัย และมีความรูดานทรัพยสินทางปญญาเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน
ในหนาที่  

4. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ โดยมีผลการสอบ TOEIC ไมนอยกวา 400 คะแนน หรือผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การกำหนดเกณฑผานการทดสอบ
ภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 และเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป 
นับถึงวันยื่นใบสมัคร 

5. มีความรูความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำหรับการปฏิบัติงานเชน Microsoft Office  Canva 
เปนตน 

6. มีทักษะการสื่อสาร มีจิตบริการ มีทัศนคติที่ดีตอการทำงาน มีความทุมเทในการปฏิบัติงาน และบริหารงานใน
หนาที่ความรับผิดชอบไดเปนอยางดี   

7. มีมนุษยสัมพันธและสามารถทำงานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
8. สามารถทำงานภายใตแรงกดดนัไดเปนอยางดี 
9. หากมีใบอนุญาตตัวแทนสิทธิบัตร จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. ใหคำปรึกษาทางธุรกิจ การตลาด การบริหารโครงการถายทอดเทคโนโลยแีละนวัตกรรมแกสวนงานของ

มหาวิทยาลัย 
2. วิเคราะหความเปนไปไดในการถายทอดเทคโนโลยใีหกับกลุมลูกคาที่เหมาะสม ประเมินมูลคาทรัพยส ินทาง

ปญญา เทคโนโลยีและนวัตกรรม ดำเนินการถายทอดเทคโนโลยีเจรจาและประสานความรวมมือกับภาคเอกชน 
3. ดำเนินการนำทรัพยสินทางปญญา เทคโนโลยแีละนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไปใชประโยชนในรูปแบบที่

เหมาะสม 
4. ดำเนินการติดตอ ประสานงานกับภาคเอกชนที่เปนกลุมเปาหมายของนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยเพื่อนำเสนอ

ผลงานกอใหเกิดการนำผลงานไปใชประโยชนในรูปแบบตางๆ 
5. ประชาสัมพันธและอำนวยความสะดวกในการใหขอมูลผลงานวิจัยและนวัตกรรมแกภาคเอกชน 
6. เก็บรักษาขอมูลที่เปนความลับทางธุรกิจในการทำความรวมมือกับภาคเอกชน และรักษาความลับในผลงานวิจัย

และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
7. รวบรวมผลงานวิจัยและนวัตกรรมเสนอผูบริหารและภาคเอกชนอยางเหมาะสม 
8. ปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑการคัดเลือก  :   1. พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนจากคณะกรรมการ 
   2. สอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 

อัตราเงินเดือน             :   ตามคุณวุฒิ ปริญญาตรีเร่ิมตนที่อัตราเงินเดือน 20,090 บาท  
               ปริญญาโทเร่ิมตนทีอั่ตราเงินเดือน 23,440 บาท 

       ข้ึนอยูกับความรู และประสบการณตรงที่เปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที ่
--------------------------------------- 



 
รายละเอียดแนบทายสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ลงวันที่   23   พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 
ตำแหนงที่ 3    :   เจาหนาที่บริหารสนิทรัพยทางความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม (1 อัตรา) 

หนวยงานที่ปฏิบัติงาน  :   งานระบบนิเวศผูประกอบการ   สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

คุณสมบัติของผูสมัคร     

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป สาขา วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร บริหารธุรกิจ บริหารจัดการ เศรษฐศาสตร 
หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

2. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ โดยมีผลการสอบ TOEIC ไมนอยกวา 400 คะแนน หรือผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การกำหนดเกณฑผานการทดสอบ
ภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 และเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึง
วันยื่นใบสมัคร 

3. มีความรูความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำนักงาน เชน Microsoft Office Photoshop เปนตน 
4. มีทักษะการสื่อสาร มีความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง มีจิตบริการ  มีทัศนคติที่ดีตอการทำงาน มีความ

ทุมเทในการปฏิบัติงาน และบริหารงานในหนาที่ความรับผิดชอบไดเปนอยางด ี
5. มีความสามารถในเชิงวิเคราะห การนำเสนอ สรุปประเด็น การเจรจา 
6. มีความคิดสรางสรรค พรอมริเร่ิมสิ่งใหม พรอมปรับเปลี่ยน มีมนุษยสัมพันธ และสามารถทำงานเปนทีมรวมกับ

ผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
7. มีประสบการณทำงานที่ เก่ียวของกับการดำเนินงานดานการพัฒนาธุรกิจ บมเพาะหรือเรงสปดสตารทอัพ                     

ผานกระบวนการ Incubate / Accelerate หรือการเจรจากับภาคเอกชน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
 
หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. ดำเนินการแสวงหา คัดเลือก และประเมินทีมสตารทอัพที่นาสนใจที่มีความพรอมระดมทุนเบื้องตน                          
จากโครงการ Incubator หรือ Accelerator (Deal Flow Scouting from Incubator and Accelerator)  

2. แสวงหาและเพิ่มโอกาสใหกับทีม Startup ใหไดรับการลงทุนจากนักลงทุน หรือกลุมนักลงทุน รวมถึง                    
เขารวมประชุมเจรจาในเร่ืองดีลการลงทุน (Support Deal Equity) 

3. ทำงานรวมกับ Holding Company ของมหาวิทยาลัย 
4. ประเมินมูลคากิจการสตารทอัพเพื่อใชเปนขอมูลสำหรับการระดมทุน (Startup Valuation) รวมถึงจัดทำ

ขอมูลการคาดการณทางการเงิน การวางแผนคาดการณรายได คาใชจาย และกระแสเงินสดในอนาคต 
(Financial Forecast)  

5. การตรวจสอบขอมูลสำคัญเชิงลึกกอนการตัดสินใจลงทุน เพื่อประเมินความเสี่ยงและโอกาสของสตารทอัพ 
6. การจัดทำ Due Diligence เพื่อประเมินความเสี่ยงและโอกาสของสตารทในมุมของเทคโนโลยี ทรัพยสิน                   

ทางปญญา ทีม วิเคราะหขนาดตลาด คูแขง โอกาสการเติบโต รวมถึงงบการเงิน รายได ตนทุน หนี้สิน 
7. ปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑการคัดเลือก  :   1. พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนจากคณะกรรมการ 
   2. สอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 

อัตราเงินเดือน             :   ตามคุณวุฒิ ปริญญาตรีเร่ิมตนที่อัตราเงินเดือน 20,090 บาท  
               ปริญญาโทเร่ิมตนทีอั่ตราเงินเดือน 23,440 บาท 

       ข้ึนอยูกับความรู และประสบการณตรงที่เปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที ่
--------------------------------------- 



 
รายละเอียดแนบทายสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ลงวันที่   23   พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 
ตำแหนงที่ 4    :   เจาหนาที่บริหารสนิทรัพยทางความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม (1 อัตรา) 

หนวยงานที่ปฏิบัติงาน  :   งานระบบนิเวศผูประกอบการ   สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

คุณสมบัติของผูสมัคร     

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป สาขา วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร บริหารธุรกิจ บริหารจัดการ เศรษฐศาสตร 
หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

2. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ โดยมีผลการสอบ TOEIC ไมนอยกวา 400 คะแนน หรือผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การกำหนดเกณฑผานการทดสอบ
ภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 และเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึง
วันยื่นใบสมัคร 

3. มีความรูความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำนักงาน เชน Microsoft Office Photoshop เปนตน 
4. มีทักษะการสื่อสาร มีความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง มีจิตบริการ  มีทัศนคติที่ดีตอการทำงาน มีความ

ทุมเทในการปฏิบัติงาน และบริหารงานในหนาที่ความรับผิดชอบไดเปนอยางด ี
5. มีความสามารถในเชิงวิเคราะห การนำเสนอ สรุปประเด็น การเจรจา 
6. มีความคิดสรางสรรค พรอมริเร่ิมสิ่งใหม พรอมปรับเปลี่ยน มีมนุษยสัมพันธ และสามารถทำงานเปนทีมรวมกับ

ผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
7. มีประสบการณทำงานที่เก่ียวของกับการดำเนินงานดานการพัฒนาธุรกิจ บมเพาะหรือเรงสปดสตารทอัพผาน

กระบวนการ Incubate / Accelerate หรือการเจรจากับภาคเอกชน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
 
หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. สรางและรักษาความสัมพันธอันดีกับ VC และเครือขาย (Partners) ทั้งภาครัฐและเอกชน พรอมจัดทำฐานขอมูล 
VC และเครือขาย (Partners) 

2. จับคู (Matching) สตารทอัพกับ VC และเครือขาย (Partners) ที่เหมาะสม 
3. สนับสนนุดานการพัฒนาธรุกิจ และแสวงหา/เพิ่มโอกาสในการไดรับการลงทุนในบริษัท startup 
4. จัดทำ Innovation Portfolio เพื่อสรางโอกาสในการ matching กับ Investor หรือ แหลงทุน 
5. จัดงาน VC Dinner / VC Networking หรือพาสตารทอัพไป Pitching ในงาน Event ตางๆ 
6. ติดตามผลการดำเนินงาน วิเคราะหผลการดำเนินงานและปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงานตามความเหมาะสม 

รวมถึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
7. จัดทำรายงานดานการลงทนุ และรายไดของสตารทอัพเพื่อนำเสนอผูบริหาร 
8. ปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑการคัดเลือก  :   1. พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนจากคณะกรรมการ 
   2. สอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 

อัตราเงินเดือน             :   ตามคุณวุฒิ ปริญญาตรีเร่ิมตนที่อัตราเงินเดือน 20,090 บาท  
               ปริญญาโทเร่ิมตนทีอั่ตราเงินเดือน 23,440 บาท 

       ข้ึนอยูกับความรู และประสบการณตรงที่เปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที ่
--------------------------------------- 



 
รายละเอียดแนบทายสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ลงวันที่   23   พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 
ตำแหนงที่ 5    :   นักการตลาด (1 อัตรา) 

หนวยงานที่ปฏิบัติงาน  :   งานยุทธศาสตรและสื่อสารองคกร  สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

คุณสมบัติของผูสมัคร     

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท ดานการบริหาร การตลาด เศรษฐศาสตร การจัดการ หรือ
สาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

2. มีสัญชาติไทย เพศชาย/หญิง  (เพศชาย ตองผานการเกณฑทหาร หรือมีใบแสดงวิทยฐานะ        วาสำเร็จการ
ฝกทหาร รด. ชั้นปที่ 3 – ใบ สด.8) 

3. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ โดยมีผลการสอบ TOEIC ไมนอยกวา 400 คะแนน หรือผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การกำหนดเกณฑผานการทดสอบ
ภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 และเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป          
นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 

4. มีความรูความสามารถในการใขโปรแกรมคอมพิวเตอรสำนักงาน เชน Microsoft Office, Adobe Acrobat 
เปนตน  โปรแกรมฐานขอมูลออนไลน เชน Microsoft 365, Google Drive, Canva เปนตน รวมถึงโปรแกรม 
Video Conference เชน Zoom, Google Meet, Cisco Webex เปนตน 

5. มีทักษะการสื่อสาร มีจิตบริการ มีทัศนคติที่ดีตอการทำงาน มีความทุมเทในการปฏิบัติงาน และบริหารงาน            
ในหนาที่ความรับผิดชอบไดเปนอยางดี มีมนุษยสัมพันธและสามารถทำงานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

6. สามารถเดินทางออกนอกพืน้ที่ทำงาน ตางจังหวัดได 
7. สามารถทำงานภายใตแรงกดดนัไดเปนอยางดี 
8. มีประสบการณดานการขาย การเขียนโครงการ การประสานงานโครงการ การบริหารโครงการ การวิเคราะห

ลูกคา การตลาด แนวโนมธุรกิจ หรือการจัดทำฐานขอมูลโครงการจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดทำแผนการตลาดในการผลักดันเทคโนโลยีตางๆ ของมหาวิทยาลัยสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย วิเคราะห

แนวโนมความเปนไปไดของตลาดและกลุมเปาหมายในภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอก

ประเทศ 

2. วิเคราะหขอมูล/คูแขง พฤติกรรมของกลุมเปาหมาย วางแผนกลยุทธทางการตลาดระยะสั้นและระยะยาว 

สงเสริมการตลาดใหกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย ใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย มีความโดด

เดน นาสนใจ กระตุนการมีสวนรวม สรางการรับรูและจดจำ (Brand Awareness)  

3. ประสานงานกับผูเก่ียวของและคูสัญญา (Partner) โดยใชทักษะการเจรจาตอรองเพื่อเพิ่มชองทางการจัดหา

รายได รวมถึงติดตามผล ประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาแผนการตลาดใหมีความ

สรางสรรคและทันสมัย 

4. จัดเก็บรักษาขอมูลที่เปนความลบัทางธุรกิจและขอมูลดานเทคโนโลยีของสถาบนัฯ  

5. จัดทำฐานขอมูลในการดำเนินงานตางๆ เพื่อสรุปและรายงานผลการดำเนินงานเสนอผูบริหาร 

6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑการคัดเลือก  :   1. พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนจากคณะกรรมการ 
   2. สอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 

อัตราเงินเดือน             :   ตามคุณวุฒิ ปริญญาตรีเร่ิมตนที่อัตราเงินเดือน 20,090 บาท  
               ปริญญาโทเร่ิมตนทีอั่ตราเงินเดือน 23,440 บาท 

       ข้ึนอยูกับความรู และประสบการณตรงที่เปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที ่
--------------------------------------- 




