
 

ขอบังคบัมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวยการดําเนนิงานของสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๕๙  

แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

................................................................. 

 

โดยที่เปนการสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการดําเนินงานของสถาบันบริหาร

จัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ (๒) และมาตรา ๓๗ วรรคสี่  แห งพระราชบัญญั ติ

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๕๐๖ เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. 

๒๕๕๙ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการดําเนินงานของสถาบันบริหาร

จัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๕๙” 

ขอ ๒ ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการประยุกตและบริการวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

(๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยศูนยบริหารทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(๓) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยศูนยพัฒนาปญญาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(๔) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารสถาบันวิวัฒนเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหง

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ขอ ๔ ในขอบังคับน้ี 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยมหิดล 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยมหิดล 

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

“สวนงาน” หมายความวา คณะ และสวนงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืน 

“หัวหนาสวนงาน” หมายความวา คณบดี หรือหัวหนาสวนงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืน 

“สถาบัน” หมายความวา สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

“คณะกรรมการอํานวยการ” หมายความวา คณะกรรมการอํานวยการสถาบันบริหารจัดการ

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

“ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

“รองผูอํานวยการ” หมายความวา รองผูอํานวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

“กองทุน” หมายความวา กองทุนสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

“ทรัพยสินทางปญญา” หมายความวา  

(๑) การประดิษฐ กรรมวิธีหรือการออกแบบผลิตภัณฑ ไมวาจะจดทะเบียนหรือมิไดจดทะเบียนตาม

กฎหมายวาดวยสิทธิบัตร 
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(๒) งานอันมีลิขสิทธ์ิ ตามกฎหมายวาดวยลิขสิทธ์ิ  

(๓) ความลับทางการคา ตามกฎหมายวาดวยความลับทางการคา 

(๔) เครื่องหมายการคา เครื่องหมายบริการ เครื่องหมายรับรองหรือเครื่องหมายรวม ตามกฎหมาย

วาดวยเครื่องหมายการคา 

(๕) แบบผังภูมิวงจรรวม ตามกฎหมายวาดวยคุมครองแบบผังภูมิวงจรรวม  

(๖) การคุมครองพันธุพืช ตามกฎหมายวาดวยคุมครองพันธุพืช  

(๗) การขึ้นทะเบียนสิ่งบงช้ีทางภูมิศาสตร มรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม 

(๘) งานลักษณะอ่ืนอันมีกฎหมายกําหนดใหเปนทรัพยสินทางปญญา  

(๙) องคความรู เทคโนโลยี หรืองานอันเกิดจากความคิดสรางสรรค ศึกษา คนควาวิจัย พัฒนาหรือทํา

ขึ้นไมวาในสาขาวิชาใดและไมวาจะอยูในรูปแบบใด จดทะเบียนหรือมิไดจดทะเบียนตามกฎหมาย 

“การบริการวิชาการ” หมายความวา 

(๑) การรับจางทําวิจัย ไดแก การศึกษา คนควา รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และทํารายงานการ

วิจัยตามวัตถุประสงคของผูวาจาง โดยอาจดําเนินการทั้งหมดหรือบางสวน 

(๒) การรับจางใหบริการทางวิชาการ ไดแก การเปนที่ปรึกษา ผูเช่ียวชาญ ผูดําเนินการในการ

วิเคราะห ทดสอบ ออกแบบ วางระบบ ควบคุมงาน ฝกอบรม จัดสัมมนา การผลิตหรือพัฒนาพัสดุทุกประเภท 

และการใหบริการตามวัตถุประสงคของผูวาจาง 

(๓) การบริการในลักษณะอ่ืนใดที่มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาเปนการบริการวิชาการ 

แตทั้งน้ีไมรวมถึงการบริการวิชาการทางสุขภาพ การบริการทางคลินิก และการบริการตรวจรักษา

โรค 

ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับ 

ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับน้ี ใหอธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัยและสั่งการตามที่

เห็นสมควร และใหถือเปนที่สุด 

 

หมวด ๑ 

วัตถุประสงค 

 

ขอ ๖ ใหสถาบันเปนสวนงานของมหาวิทยาลัย เรียกวา “สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยี 

และนวัตกรรม” มีช่ือภาษาอังกฤษวา “Institute for Technology and innovation Management” โดยมี

วัตถุประสงคดังน้ี 

(๑) สนับสนุนบริหารจัดการนวัตกรรม ทรัพยสินทางปญญา รวมถึงทรัพยากรตาง ๆ ใหเกิด

ประโยชนตอมหาวิทยาลัย ชุมชน และประเทศ 

(๒) สงเสริมการคุมครอง ปกปองทรัพยสินทางปญญา ทรัพยากรชีวภาพ ภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้ง

ทรัพยากรตาง ๆ ตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 
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(๓) สงเสริมการสรางรายไดจากการใชประโยชนนวัตกรรม ทรัพยสินทางปญญา รวมทั้งทรัพยากร

ตาง ๆ สูมหาวิทยาลัยเพ่ือนํามาสนับสนุนการเติบโตตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

(๔) เอ้ืออํานวยใหมีการเขาถึงและแบงปนผลประโยชนจากการใชทรัพยากรชีวภาพและภูมิปญญา

ทองถิ่นตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

(๕) นําความตองการในภาคอุตสาหกรรม สังคม และประเทศกลับมาสูการพัฒนานวัตกรรม รวมทั้ง

งานวิจัยในมหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุด 

(๖) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนางานดานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยและสวนงาน 

(๗)0

๑ สงเสริม สนับสนุนและใหมีการจัดต้ังหรอืรวมกับนิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนในการจัดต้ังองคกรนิติ

บุคคลแบบหน่ึงแบบใด ที่มีวัตถุประสงคเพ่ือรวมลงทุนหรือเขาถือหุนในกิจการที่ไดนําทรัพยสินทางปญญา 

ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม ไปใชในการดําเนินธุรกิจ หรือกิจการเพ่ือสังคม 

(๘) สงเสริมและสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่เปน

ผูสรางทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม ใหสามารถกอต้ังธุรกิจหรือกิจการเพ่ือสังคม โดยใช

ประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมน้ัน ในรูปแบบของนิติบุคคลแบบหน่ึงแบบใด 

การดําเนินการตาม (๗) และ (๘) ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่อธิการบดีประกาศ

กําหนด โดยขอเสนอแนะของคณะกรรมการอํานวยการ 

ขอ ๗ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามขอ ๖ สถาบันมีภาระหนาที่ ดังน้ี 

(๑) พัฒนาระบบการบริหารจัดการนวัตกรรม ทรัพยสินทางปญญาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือใหบริการแก

สวนงานของมหาวิทยาลัย 

(๒) ใหคําปรึกษาทางธุรกิจ การตลาด การบริหารโครงการแกสวนงานของมหาวิทยาลัย 

(๓) ดําเนินการนํางานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนาดานตาง ๆ โดยสรางเครือขายความ

รวมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชนและองคกรภายนอกทั้งในและตางประเทศ อาทิ การจัดต้ังหนวยบมเพาะวิสาหกิจ 

การจัดต้ังหนวยจัดการทรัพยสินทางปญญา 

(๔) สรางฐานขอมูลงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพยากรชีวภาพของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการเขาถึง

ทรัพยากรชีวภาพจากบุคคลภายนอกใหสามารถนําไปวิเคราะหและจัดทําแผนงานพัฒนางานวิจัยในดานตาง ๆ 

(๕) ดําเนินการคุมครอง ปกปองทรัพยสินทางปญญา รวมทั้งทรัพยากรตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

ชุมชน และประเทศ ตามกฎหมายตาง ๆ ที่เก่ียวของและตามขอบังคับที่เกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาและ

ผลประโยชนที่เกิดจากทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย ตลอดจนดําเนินการประเมินมูลคาทรัพยสินทาง

ปญญา 

(๖) ศึกษาวิจัยดานนวัตกรรม ทรัพยสินทางปญญา รวมทั้งทรัพยากรตาง ๆ ตลอดจนประเด็นอ่ืน ๆ  

ที่สําคัญ 

(๗) บริหารโครงการและกํากับดูแลงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยและสวนงานใหมีประสิทธิภาพ

ตามประกาศหรือหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 

                                                 
๑ แกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๑ สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๒๙ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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หมวด ๒ 

คณะกรรมการอํานวยการ 

 

ขอ ๘ การดําเนินงานของสถาบันใหสภามหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของอธิการบดีแตงต้ัง

คณะกรรมการอํานวยการคณะหน่ึง ประกอบดวย 

(๑) อธิการบดี เปนประธาน 

(๒) รองอธิการที่กํากับดูแลดานการวิจัย และหรือบริการวิชาการ เปนรองประธาน 

(๓) รองอธิการบดีที่กํากับดูแลดานการเงินการคลัง เปนกรรมการ 

(๔) หัวหนาสวนงานจํานวนไมเกินสามคน ซึ่งเลือกจากทีป่ระชุมคณะกรรมการประจาํมหาวิทยาลัย 

เปนกรรมการ 

๕) ผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จํานวนไมเกินเกาคน ซึ่งกรรมการตาม  

(๑) – (๔) และ (๖) เปนผูเสนอตออธิการบดี เปนกรรมการ 

(๖) ผูอํานวยการสถาบัน เปนกรรมการและเลขานุการ 

ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการใหเสร็จสิ้นภายในหกสิบวันนับแตวันที่ขอบังคับ

น้ีใชบังคับ 

เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนง ใหกรรมการพนจากตําแหนงดวย แตอาจไดรับแตงต้ังใหมอีกได 

ขอ ๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามขอ ๘ วรรคสามแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการ  

(๔) เปนบุคคลลมละลาย 

(๕) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(๖) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

(๗) สภามหาวิทยาลัยสั่งใหกรรมการ ขอ ๘ (๓) พนจากตําแหนงโดยคณะกรรมการอํานวยการมีมติ 

ใหถอดถอนดวยคะแนนเสียงเกินกวากึ่งหน่ึงของจํานวนคณะกรรมการอํานวยการทั้งหมด 

ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนง ใหอธิการบดีดําเนินการเพ่ือแตงต้ังกรรมการแทนตําแหนงที่วาง

ใหเสร็จสิ้นภายในกําหนดสามสิบวันนับแตวันที่กรรมการพนจากตําแหนง เวนแตระยะเวลาการดํารงตําแหนงที่

เหลืออยูนอยกวาหกสิบวันจะไมแตงต้ังแทนก็ได 

ในกรณีที่ยังไมไดมีการแตงต้ังกรรมการแทนตําแหนงที่วาง ใหกรรมการที่เหลืออยูคงทําหนาที่ตอไป

จนกวาจะมีการแตงต้ังกรรมการใหมแลว 

ขอ ๑๐ ใหประธานกรรมการเปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการอํานวยการตามที่เห็นสมควร ทั้งน้ีไม

นอยกวาปละสามครั้ง1

๒ 

                                                 
๒ แกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๑ สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๒๙ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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ในการประชุมจะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะ

ถือเปนองคประชุม 

ในการประชุมถาประธานกรรมการไมสามารถมาประชุมได ตองมอบหมายใหรองประธาน หรือ

กรรมการคนหน่ึงคนใดในที่ประชุมทําหนาที่ประธานแทน 

การลงมติใหกรรมการหน่ึงคนมีหน่ึงคะแนนเสียง และใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม

ถามีมติเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงช้ีขาด 

ขอ ๑๑ คณะกรรมการอํานวยการมีอํานาจและหนาที่ ดังน้ี 

(๑) กําหนดนโยบาย แผนงาน เปาหมาย แนวทางในการดําเนินงานและพัฒนาสถาบันใหสอดคลอง

กับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๒) พิจารณาใหความเห็นชอบเกี่ยวกับการบริหารงาน รวมถึงกํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานของสถาบันใหเปนไปตาม (๑) 

(๓) กําหนดนโยบายการบริหารกองทุน และพิจารณาหลักเกณฑการจายเงินกองทุน  

(๔) พิจารณาใหความเห็นชอบงบประมาณสําหรับการดําเนินงานของสถาบัน เพ่ือเสนองบประมาณ

ใหคณะกรรมการงบประมาณของมหาวิทยาลัยดําเนินการเสนอภามหาวิทยาลัยเปนงบประมาณประจําปของ

มหาวิทยาลัย 

(๕) ออกประกาศ คําสั่ง และกําหนดหลักเกณฑใด ๆ ดานการเงิน บัญชี งบประมาณ พัสดุ ทรัพยสิน 

การบริหารงานบุคคล ทรัพยสินทางปญญา การบริการวิชาการ และสิทธิประโยชนของผูปฏิบัติงานรวมถึงเรื่องอ่ืน

ใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของสถาบัน 

(๖) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

(๗) พิจาณาใหความเห็นชอบรายงานประจําป การตรวจสอบบัญชี และผูตรวจสอบบัญชีของสถาบัน 

(๘) รายงานผลการดําเนินงานของสถาบันตอสภามหาวิทยาลัย อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

(๙) เรื่องอ่ืน ๆ อันเก่ียวเน่ืองกับการดําเนินงานของสถาบันตามที่คณะกรรมการอํานวยการ

เห็นสมควร 

ขอ ๑๒ คณะกรรมการอํานวยการอาจแตงต้ังที่ปรึกษา คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน

หรือบุคคลอ่ืน ๆ เพ่ือใหคําปรึกษา กลั่นกรอง ติดตาม ประเมินผล หรือปฏิบัติหนาที่ อ่ืนตามที่คณะกรรมการ

อํานวยการมอบหมายก็ได 

 

หมวด ๒/๑2

๓ 

คณะกรรมการบริหารสถาบนั 

 

ขอ ๑๒/๑ ใหมีคณะกรรมการบริหารสถาบันคณะหน่ึง ประกอบดวย 

(๑) ผูอํานวยการสถาบัน เปนประธานกรรมการ 

                                                 
๓ เพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๑ สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๒๙ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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(๒) รองผูอํานวยการสถาบัน เปนกรรมการ 

(๓) หัวหนาฝายภายในสถาบัน เปนกรรมการ 

ใหผูอํานวยการแตงต้ังผูที่เห็นสมควรคนหน่ึงเปนเลขานุการ และผูชวยฝายเลขานุการไดอีกไมเกิน

หน่ึงคน 

ขอ ๑๒/๒ คณะกรรมการบริหารสถาบัน มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 

(๑) กําหนดแผนปฏิบัติการและงบประมาณของสถาบันใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๒) กําหนดแนวทางติดตามการบริหารสถาบัน 

(๓) เสนอรายงานผลการดําเนินงานของสถาบันตอคณะกรรมการอํานวยการ 

(๔) ออกประกาศและคําสั่งของสถาบันภายใตระเบียบหรือขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๕) ดําเนินการอ่ืนเชนเดียวกับคณะกรรมการประจําสวนงานตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยหรือ

ตามที่คณะกรรมการอํานวยการมอบหมาย 

 

หมวด ๓ 

ผูอํานวยการสถาบัน 

 

ขอ ๑๓ ใหสภามหาวิทยาลัยโดยการเสนอของคณะกรรมการอํานวยการ แตงต้ังผูที่มีคุณสมบัติตาม

ขอ ๑๔ คนหน่ึงเปนผูอํานวยการ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาใหเปนไปตามที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 

อํานวยการมีวาระการดํารงตําแนหงคราวละสี่ปและอาจไดรับแตงต้ังใหมอีกได 

ใหอธิการบดีโดยคําเสนอแนะของผู อํานวยการแตงต้ังผูที่ เห็นสมควรไมเกินสองคนเปนรอง

ผูอํานวยการเพ่ือทําหนาที่ตามที่ผูอํานวยการมอบหมาย 

เมื่อผูอํานวยการพนจากตําแหนงใหรองผูอํานวยการพนจากตําแหนงดวย 

ขอ ๑๔ ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท หรือเทียบเทาจาก

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง มีประสบการณดานการบริหารจัดการทรัพยสิน

ทางปญญาหรือการถายทอดเทคโนโลยี และมีผลงานเดนชัดในการสรางความรวมมือระหวางองคกรใน

ระดับประเทศ มีทักษะการใชภาษาอังกฤษในระดับดีมาก 

ขอ ๑๕ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการพนจากตําแหนง

เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง  

(๔) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคกุ 

(๕) เปนบุคคลลมละลาย 

(๖) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
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(๗) เมื่อสภามหาวิทยาลัยใหยุบเลิกสถาบัน 

(๘) สภามหาวิทยาลัยสั่งใหผูอํานวยการพนจากตําแหนงโดยคณะกรรมการอํานวยการมีมติใหถอด

ถอนดวยคะแนนเสียงเกินกวากึ่งหน่ึงของจํานวนคณะกรรมการอํานวยการทั้งหมด 

ขอ ๑๖ ผูอํานวยการมีอํานาจและหนาที่ดังน้ี 

(๑) เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของสถาบัน 

(๒) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสถาบัน 

(๓) เสนอกลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน และงบประมาณของสถาบันตอคณะกรรมการ

อํานวยการ 

(๔) วางแผน บริหารงาน และพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 

(๕) บริหารงานดานการเงิน บัญชี งบประมาณ พัสดุ ทรัพยากรบุคคล การบริหารทรัพยสิน และเรื่อง

อ่ืนใดที่เกี่ยวของของสถาบันใหเปนไปตามขอบังคับ ประกาศ หลักเกณฑของมหาวิทยาลัย และคําสั่งหรือ

หลักเกณฑที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนดหรือสั่งการ 

(๖) ออกประกาศ คําสั่ง และกําหนดหลักเกณฑใด ๆ เพ่ือประโยชนตอการปฏิบัติงานของสถาบัน 

(๗) อํานาจหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 

ขอ ๑๗ ในกรณีที่ผูอํานวยการไมอยูหรืออยูแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองผูอํานวยการที่ผูอํานวยการ

มอบหมายเปนผูรักษาการแทน 

ในกรณีที่ไมมีผูรักษาการแทนตามวรรคหน่ึง หรือมีแตไมอาจปฏัติหนาที่ได หรือไมมีผูดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการ ใหอธิการบดีแตงต้ังผูที่มีคุณสมบัติตามขอ ๑๔ เปนผูรักษาการแทน แตตองไมเกินหน่ึงรอยแปดสิบวัน

นับแตวันที่แตงต้ัง 

ขอ ๑๘3

๔ ในกรณีที่ผูอํานวยการจะครบวาระ ใหสถาบันดําเนินการสรรหาเพ่ือดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

ตามขอบังคับน้ีใหแลวเสร็จกอนครบวาระอยางนอยหกสิบวัน 

ในกรณีที่ผูอํานวยการพนจากตําแหนงกอนครบวาระตามขอ ๑๕ ใหดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือ

ดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับแตวันที่พนจากตําแหนง 

ในกรณีไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดไวในวรรคหน่ึงและวรรคสองให

ประธานกรรมการอํานวยการขอขยายระยะเวลาตอสภามหาวิทยาลัยไดครั้งละไมเกินเกาสิบวัน 

ขอ ๑๙ ใหคณะกรรมการอํานวยการจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของผูอํานวยการทุกป 

ถาผลการประเมินไมผานเกณฑที่กําหนด ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ

สั่งใหผูอํานวยการพนจากตําแหนงและแจงสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 

 

 

 

                                                 
๔ แกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๑ สภามหาวทิยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๒๙ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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หมวด ๔ 

การบริหารทรพัยากรบคุคล 

 

ขอ ๒๐ 4

๕ ผูปฏิบัติงานในสถาบัน ไดแก บุคคลที่ไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหทํางานในสถาบันซึ่งมี

สถานะเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือสวนงาน) หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย แลวแตกรณี

โดยใหนําขอบังคับและประกาศที่เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ยกเวนการสรรหาและคัดเลือก การใหไดรับเงินเดือน การกําหนดระยะเวลาการจาง คาตอบแทน การประเมินผล

การปฏิบัติหนาที่ของผูอํานวยการ การไดรับรางวัลประจําป ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 

ขอ ๒๐/๑5

๖ (ยกเลิก) 

ขอ ๒๑6

๗ วินัย จรรยาบรรณ การดําเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณ การอุทธรณและรองทุกข ของ

ผูปฏิบัติงานและลูกจางของสถาบันใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ 

 

หมวด ๕ 

การเงนิ การบญัชี การพสัดุ 

 

ขอ ๒๒ ใหมีกองทุนเพ่ือใชจายในการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของสถาบัน 

ขอ ๒๓ เงินกองทุนประกอบดวย 

(๑)7

๘ เงินหรือทรัพยสินที่ไดมาจากการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของสถาบัน 

(๒) เงินหรือทรัพยสินที่ไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 

(๓) เงินหรือทรัพยสินที่ไดรับจากการบริจาค 

(๔) เงินหรือทรัพยสิน รวมทั้งดอกผลที่ไดรับโอนมาตามขอ ๓๐ ของขอบังคับน้ี 

(๕) ดอกผลหรือผลประโยชนอันเกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุนตาม (๑) – (๔) 

ขอ ๒๔ เงินกองทุนใหนําฝากกับสถาบันการเงินหรือนําไปจัดหาประโยชนตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย โดยเปดบัญชีในนาม “กองทุนสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม” 

เงินที่ไดรับตามขอ ๒๓ จะหักไวใชเพ่ือการใดกอนนําสงเขาเปนเงินกองทุนมิได และจะตองออก

ใบเสร็จรับเงินของสถาบันไวเปนหลักฐาน 

เงินกองทุนเปนเงินรายไดของมหาวิทยาลัยที่สถาบันสามารถบริหารรายไดดวยตนเองตามหลักเกณฑ

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๒๕ ใหผูอํานวยการมีอํานาจอนุมัติจายเงินจากกองทุนภายในขอบเขตและวงเงินตามที่คณะกรรมการ

อํานวยการกําหนด  

 

                                                 
๕ แกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๙ มิถนุายน ๒๕๖๒ สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๔๔ เมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๖ ยกเลิกโดย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๒ สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๔๔ เมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๗ แกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๑ สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๒๙ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๘ แกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๑ สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๒๙ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



- ๙ - 

 

ขอ ๒๖ การจายเงินกองทุน ใหกระทําไดในกรณีดังตอไปน้ี 

(๑) การดําเนินงานตามวัตถุประสงคของสถาบัน 

(๒) พัฒนาสถาบันไปสูความเปนเลิศในดานตาง ๆ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาบุคลากร 

และการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(๓) สนับสนุนหนวยงานของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของสถาบัน 

(๔) สนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

(๕) จัดสรรสวนหน่ึงใหกับมหาวิทยาลัยตามอัตราที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 

(๖) กรณีอ่ืน ๆ ที่จําเปน ทั้งใหรายงานคณะกรรมการอํานวยการทราบ 

ขอ ๒๗ ใหผูอํานวยการมีอํานาจจัดทํานิติกรรมสัญญาหรือขอตกลงกับบุคคลภายนอก ในกิจการที่อยู

ในขอบขายวัตถุประสงคในนามมหาวิทยาลัย ภายในขอบเขตและวงเงินที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 

ขอ ๒๘ การจัดทําบัญชี  และรายงานทางการเงินใหใชระบบบัญชีมาตรฐานตามหลักการบัญชีที่

รับรองทั่วไป และเสนอรายงานทางการเงินประจําเดือนตออธิการบดี และสงรายงานเพ่ือเช่ือมตอประสานขอมูล 

(Interface) ใหกองคลังภายในวันที่ ๒๐ ของเดือนถัดไป และเสนอคณะกรรมการอํานวยการเพ่ือทราบอยางนอย

ทุกหกเดือน 

ขอ ๒๙ ใหคณะกรรมการอํานวยการแตงต้ังผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต ทําการตรวจสอบและรับรอง

บัญชีและการเงินของสถาบันใหแลวเสร็จ และเสนออธิการบดีเพ่ือทราบภายในหกสิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

ใหเสนอรายงานทางการเงินที่ผานการตรวจสอบแลวตอคณะกรรมการอํานวยการเพ่ือทราบภายใน

เกาสิบวันนับต้ังแตวันสิ้นงบประมาณ และตองรายงานตอสภามหาวิทยาลัยภายในหน่ึงรอยย่ีสิบวันนับแตวันสิ้น

ปงบประมาณ 

ทั้งน้ีรูปแบบของรายงานใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

บทเฉพาะกาล 

 

ขอ ๓๐ ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน และสิทธิเรียกรองของศูนยบริหารทรัพยสินทางปญญา  

ศูนยพัฒนาปญญาคม และสถาบันวิวัฒนเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงมหาวิทยาลัยมหิดลมาเปนของสถาบัน 

ขอ ๓๑ การดําเนินการใด ๆ ที่ดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยศูนยบริหาร

ทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยศูนยพัฒนาปญญาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ และ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารสถาบันวิวัฒนเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงมหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. ๒๕๕๖ ยังไมแลวเสร็จในขณะที่ขอบังคับน้ีมีผลใชบังคับ ใหดําเนินการตามขอบังคับน้ีจนแลวเสร็จ 

ขอ ๓๒ ใหโอนผูปฏิบัติงานของสถาบันวิวัฒนเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงมหาวิทยาลัยมหิดลตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารสถาบันวิวัฒนเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงมหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. ๒๕๕๖ มาเปนผูปฏิบัติงานของสถาบันตามขอบังคับน้ี 



- ๑๐ - 

 

ขอ ๓๓ ใหสถาบันดําเนินการดานการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การบริหารทรัพยสิน พัสดุและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงเรื่องอ่ืนใดที่เกี่ยวของ โดยใหนําขอบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยวาดวยการน้ัน

มาใชบังคับโดยอนุโลมเปนระยะเวลาไมเกินสามปนับแตวันที่ขอบังคับน้ีมีผลใชบังคับ 

ขอ ๓๔ ภายใตบังคับขอ ๒๔ วรรคสาม สถาบันจะตองดําเนินการวางระบบการปฏิบัติงานใหเปนไป

ตามเง่ือนไขของประกาศมหาวิทยาลัยมหิดลที่เก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑสวนงานที่บริหารรายไดของสวนงาน

เองใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาไมเกินสามปนับแตวันที่ขอบังคับน้ีมีผลใชบังคับ 

ขอ ๓๕ ใหคณะกรรมการอํานวยการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารสถาบัน

วิวัฒนเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๖ เปนคณะกรรมการอํานวยการสถาบันโดยทํา

หนาที่ตอไปจนกวาจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการสถาบันตามขอบังคับน้ีแลวเสร็จ 

ขอ ๓๖ ใหผูที่จะดํารงตําแหนงผูอํานวยการที่ไดรับการแตงต้ังจากอธิการบดี โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการอํานวยการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารสถาบันวิวัฒนเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมแหงมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๖ ในขณะที่ขอบังคับน้ียังไมใชบังคับ ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

ตามขอบังคับน้ี และใหเริ่มนับวาระการดํารงตําแหนงต้ังแตวันที่ไดรับการแตงต้ังเปนตนไป 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

(ลงนาม) วิจารณ พานิช 

(ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช) 

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

_____________________ 

รวบรวมโดย งานกฎหมายและนิติกรรมสัญญา กองกฎหมาย สํานักงานอธิการบดี  
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