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แบบฟอรมคําขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล (Data Subject Request Form) 

ตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดใหสิทธิแกเจาของขอมูลสวนบุคคลใน

การขอใชสิทธิอันเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล (“มหาวิทยาลัยฯ”) ในฐานะท่ีเปนผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคลของทาน จึงไดจัดทําแบบคํารองฉบับนี้เพ่ือใหทานสามารถดําเนินการใชสิทธิของทานตาม

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ดังนั้น หากทานประสงคจะใชสิทธิของเจาของขอมูลสวน

บุคคล โปรดกรอกรายละเอียดในแบบคํารองฉบับนี้ และยื่นคําขอนี้ดวยตนเองตามชองทางท่ีมหาวิทยาลัยฯ 

กําหนดผาน int.mahidol@gmail.com

ขอมูลผูย่ืนคํารองขอ 

ชื่อ-นามสกุล …………………………………….………………………………… 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   …………………………………….………………………………… 

เบอรโทรศัพทติดตอ            …………………………………….………………………………… 

อีเมล …………………………………….………………………………… 

ทานเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือไม 

❒ ผูยื่นคํารองเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล

❒ ผูยื่นคํารองเปนผูแทนของเจาของขอมูลสวนบุคคล (โปรดระบุรายละเอียดของเจาของขอมูลสวนบุคคล)

รายละเอียดของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ชื่อ-นามสกุล   …………………………………….………………………………… 

ท่ีอยู             ……………………………………………………………….…….. 

เบอรโทรศัพท  ……………………………………………………………………… 

อีเมล    ……………………………………………………………………… 

เอกสารประกอบการขอใชสิทธิ 

กรณีผูขอใชสิทธิเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล กรุณาแนบ 

❒ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (กรณีสัญชาติไทย) หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีไมใชสัญญาชาติไทย)

หรือสําเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีรับรองตัวตนได พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง

เวอรชันกํากบั: แบบฟอรมคําขอใชสิทธขิองเจาของขอมูล

สวนบุคคล (Data Subject Request Form) 

Version 1.0  

วันที่ออกเอกสาร วันที่ 13 ธันวาคม 2564 
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กรณีผูขอใชสิทธิเปนผูดําเนินการแทนเจาของขอมูล กรุณาแนบ 

❒ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทางของเจาของขอมูลสวนบุคคล พรอมลงนามรับรอง

สําเนาถูกตอง

❒ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทางของผูดําเนินการแทนเจาของขอมูล พรอมลงนาม

รับรองสําเนาถูกตอง

❒ หนังสือมอบอํานาจ หรือหนังสือแตงตั้งใหดําเนินการแทนเจาของขอมูล พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง

โดยผูมอบอํานาจและผูรับมอบอํานาจลงวันท่ีกอนวันยื่นคํารองขอ

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยฯ ขอสงวนสิทธิในการสอบถามขอมูล หรือเรียกเอกสารเพ่ิมเติมจากผูยื่นคํารอง 

หากขอมูลท่ีไดรับไมสามารถแสดงใหเห็นอยางชัดเจนไดวา ผูยื่นคํารองเปนเจาของขอมูลหรือมีอํานาจในการ

ยื่นคํารองขอดังกลาว มหาวิทยาลัยฯ ขอสงวนสิทธิในการปฏิเสธคํารองขอของทาน 

ความสัมพันธระหวางเจาของขอมูลสวนบุคคลกับมหาวิทยาลัยฯ (เลือก 1 ขอ) 

❒ นักศึกษา/ ผูเรียน

❒ ผูรับบริการงานฝกอบรม

❒ ผูรับบริการงานวิจัย

❒ ผูรับบริการงานบริการวิชาการดาน………………………………………………………. 

❒ คูสัญญา/ผูรับเหมา/ผูรับจาง

❒ ผูมาติดตอ

❒ ผูใชงานแอปพลิเคชัน/เว็บไซต………………………………………………… 

❒ ลูกคา/ผูรับบริการของมหาวิทยาลัยฯ ดาน………………………………………………………. 

❒ พนักงาน/เจาหนาท่ี/ผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยฯ

❒ ผูสมัครงาน

❒ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................. 

สิทธิท่ีทานประสงคจะดําเนินการ (1 แบบคําขอ ตอ 1 สิทธิ ท้ังนี้ หากทานประสงคจะใชสิทธิมากกวา 1 

ประเภท โปรดสงแบบคํารองขอแยกฉบับกัน เพ่ือความรวดเร็วในการปฏิบัติตามคําขอของทาน) 

❒ ขอเพิกถอนความยินยอม

❒ ขอเขาถึงหรือรับสําเนาขอมูลสวนบุคคล หรือขอใหเปดเผยท่ีมาของขอมูลท่ีทานไมไดใหความยินยอมใน

การเก็บรวบรวม

❒ ขอแกไขขอมูลสวนบุคคล

❒ ขอใหลบขอมูลสวนบุคคล หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลไมสามารถระบุตัวตนได
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❒ ขอคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

❒ ขอระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

❒ ขอใหมหาวิทยาลัยฯ โอนยายขอมูลสวนบุคคลแกผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน

โปรดระบุเหตุผลหรือความจําเปนในการใชสิทธิของทานโดยสังเขป 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเหต 

1. มหาวิทยาลัยฯ สงวนสทิธิในการติดตอทานตามขอมูลการติดตอที่ทานไดใหไวในคาํรองเพื่อขอขอมลูหรอื 

เอกสารหลักฐานเกี่ยวกบัคาํขอเพิ่มเตมิ รวมถงึสงวนสิทธิในการดาํเนนิคดีตามกฎหมายหากพบวาขอมูลที่ทาน 

ระบุในแบบคํารองขอนี้ไมเปนความจริงโดยเจตนาทุจริต

2. การใชสิทธขิองทานอาจมเีงื่อนไขทีก่าํหนดไวตามกฎหมายหรอืกฎ ระเบียบอื ่นทัง้นี ้จาํเปนตองมีการ 

พจิารณาคาํขอเปนรายกรณไีป โดยขอความรวมมอืใหทานโปรดใหขอมูลประกอบคาํรองขอของทานอยาง 

ครบถวน เพื่อใหสามารถดําเนินการตามสิทธิของทานไดอยางเหมาะสม

3. มหาวทิยาลัยฯ ขอสงวนสิทธใินการปฏิเสธคาํขอของทานในกรณทีีม่หาวิทยาลัยฯ มคีวามจาํเปนตอง 

ดาํเนนิการตามเงือ่นไขกฎหมายหรอืคาํสัง่ศาลหรอืเปนกรณกีารใชสิทธิของทานอาจกอใหเกิดความเสียหาย 

ตอสทิธแิละเสรภีาพของบุคคลอืน่ หรอืในกรณทีีท่านยังมีสญัญากบัมหาวิทยาลัยฯ ทีใ่หประโยชนแกทานอยู 

ซึ่งการใชส ิทธิของทานอาจเปนผลใหมหาวทิยาลัยฯ ไมสามารถใหบรกิารตามสญัญาแกทานได โดย 

มหาวิทยาลัยฯ จะดําเนินการแจงใหทานทราบถึงผลกระทบของการใชสิทธิตอไป

4. มหาวทิยาลัยฯ จะดําเนินการตามคํารองขอของทานภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับคําขอพรอมเหตุผลและ 

ขอมูลประกอบคําขอตาง ๆ รวมถึงเอกสารหลักฐานประกอบจากทานครบถวน ทั้งนี้ ขอสงวนสิทธิในการขยาย 

เวลาดังกลาวออกไป หากมหาวิทยาลัยฯ ไดรับขอมูลไมเพียงพอในการประกอบการดําเนินการ

5. ในกรณีท่ีมหาวิทยาลยัฯ มีความจําเปนตองปฏเิสธคาํรองขอใชสทิธขิองทาน มหาวทิยาลัยฯ จะแจงเหตผุล 

การปฏิเสธแกทานทราบทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

6. มหาวทิยาลัยฯ เกบ็รวบรวมและใชขอมูลสวนบคุคลซึง่ทานไดใหไวในคาํรองขอนี ้เพือ่วัตถุประสงคในการ 

ตรวจสอบเพือยืนยันสิทธขิองทานทั ้งในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลและผแูทน และดาํเนนิการตามคาํขอใช 

สิทธิของทาน โดยอาจมคีวามจาํเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบคุคลดังกลาวแกบคุคลหรอืนติบิุคคลอื่นทีมคีวาม 

เก่่ียวของในการประมวลผลขอมูลสวนบคุคลของทานทัง้นี ้การเปดเผยดงักลาวจะเปนไปเพือความจาํเปนใน
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การดําเนินการตามคํารองขอใชสิทธิของทานเทานั้น และขอมูลดังกลาวมหาวิทยาลัยฯ จะเก็บรักษาไวจนกวา

จะปฏิบัติตามคํารองขอของทานเสร็จสิ้น หรือจนกวากระบวนการโตแยงหรือปฏิเสธคําขอใชสิทธิของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลจะสิ้นสุดในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยฯ ไมอาจปฏิบัติตามคํารองขอของทานไดโดยมีเหตุผลอัน

สมควรตามท่ีกฎหมายหรือคําสั่งศาลกําหนด 

ผูยื่นคํารองไดอานและเขาใจเนื้อหาของแบบคํารองขอฉบับนี้แลว และยืนยันวาขอมูลท่ีไดแจงแก

มหาวิทยาลัยฯ มีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณทุกประการ รวมท้ังขอยืนยันและรับประกันวาผูยื่นคํารองมี

สิทธิอยางถูกตองตามกฎหมาย จึงไดลงลายมือชื่อตามท่ีระบุขางลางนี้ 

 .......................................................... ผูยื่นคํารองขอ 

(..........................................................) 

วันท่ี.............................................. 

สําหรับเจาหนาท่ีผูรับเรื่อง

วันท่ีไดรับคํารองขอ ………………………………………... 

วันท่ีบันทึกในระบบ ………………………………………… 

วันท่ีมีหนังสือตอบรับ ………………………………………… 

ผลการพิจารณา ………………………………………… 

เหตุผลในการปฏิเสธ (หากมี) ………………………………………… 

เจาหนาท่ีผูดําเนินการ ………………………………………...




