
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 



ของสถาบนับริหารจัดการเทคโนโลยแีละนวตักรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมนิ ITA ของสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และไดกำหนดมาตรการ/
แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการดำเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปน้ี 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผการดำเนินการ 

1.จัดทำแผนผังแสดงขั้นตอน/ระย
เวลาใหบริการประชาชนและระบุ
ผูรับผิดชอบงานใหบริการในทุก
กระบวนงานใหทราบโดยเผยแพร
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
ผานชองทางที่หลากหลาย เชน 
เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสัมพันธ จดหมายขาว ฯลฯ 

1.1 ดำเนินการจัดทำแผนผังแสดง
ขั้นตอน/ระยะเวลาใหบริหาร
ประชาชนและระบุผูรับผิดชอบงาน
ใหบริการในทกุกระบวนงาน 

คณะทำงานฯและทุก
ฝายในหนวยงาน 

ปงบประมาณ 
2566 

มีการจัดทำแผนผังแสดง
ขั้นตอน/ระยะเวลา
ใหบริการในทกุ
กระบวนงาน 

2. มาตรการนำเสนอขอมูลแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) ภายในกำหนด
ระยะเวลา 

2.1 กำหนดคณะทำงานฯและคณะ
ผูรับผิดชอบใหครบถวนเพ่ือ
ดำเนินการจามเกณฑของสำนักงาน
คณะกรรมการปองกันปละ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.)  
2.2 คณะทำงานฯ เขารวมประชุม
การประเมินคุณธรรมเพ่ือรับทราบ
เกณฑของคณะกรรมการประเมิน
และประชุมภายในเพ่ือช้ีแจง

คณะทำงานฯและทุก
ฝายในหนวยงาน 

30 เมษายน 2566 หนวยงานดำเนินการสงผล
แบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and 
Transparency Assessment 

: OIT) ภายในกำหนด
ระยะเวลา 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผการดำเนินการ 

บุคลากรใหเขาใจตรงกันถึงการ
ประเมินคุณธรรม 

 

ตัวชี้วัด/คะแนน ประเด็นที่ตองพัฒนา
ใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนว
ทางการพัฒนา 

(ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ) 

หนวยงานที่รบัผิดชอบ แนวทางการกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนนิการ 

9. การเปดเผยขอมูล สถาบนัฯ ให
ความสำคญัในการ
เผยแพรขอมูลใหมี
ความสะดวกบน
เว็บไซตหลัก โดย
จัดทำขอมูลใหมีความ
ครบถวน ทนัสมัยและ
เปนปจจุบนั ถูกตอง
ตามเกณฑของป.ป.ช.

และตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

1.ขอคำแนะนำจาก
กองกฎหมายและผู
ประเมินอยางใกลชิด
และตอเนื่อง เพื่อ
วางแผนและแกไข
ขอบกพรองของปที่
ผานมา 

2. ประสานงานขอ
ความชวยเหลอืจาก
หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยเพื่อ
จัดทำขอมูลให
สอดคลองและเปนไป
ตามเกณฑทีส่ำนักงาน 
ป.ป.ช กำหนด 

1.คณะผูบริหาร 

2. คณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

3. หนวยงานที่
เก่ียวของภายใน
มหาวิทยาลัย 
 

ระยะเวลาแลวเสร็จ 
30 เมษายน 2566 

1.แตงต้ังคณะทำงานฯ 
ในการดำเนินงาน
พรอมกำหนดบทบาท
หนาทีค่วามรบัผิดชอบ
ไวใหชัดเจน 

2.จัดประชุม
คณะทำงานฯและ
ผูรับผิดชอบเพื่อ
ติดตามความคืบหนา 

1.เชิญชวนให
หนวยงานทีเ่ก่ียวของ
เขารวมประชมุและรับ
ฟงการชี้แจงขัน้ตอน
การประเมิน ITA 

ประจำป พ.ศ. 2567  

2.สรางกลุม Line เพื่อ
เชิญคณะทำงานฯและ
ผูรับผิดชอบเพื่อใช
เปนชองทางในการ
ติดตอสื่อสาร
ประชาสัมพันธรวมถึง
การติดตางานและ
ความคบืหนาไดอยาง
สะดวกรวดเรว็และมี
ประสิทธิภาพ 

10. การปองกันการ
ทุจริต 



ตัวชี้วัด/คะแนน ประเด็นที่ตองพัฒนา
ใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนว
ทางการพัฒนา 

(ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ) 

หนวยงานที่รบัผิดชอบ แนวทางการกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนนิการ 

3. กำหนดคณะทำงาน
ฯ ผูรับผิดชอบในการ
ดำเนนิการขอมูลบน
เว็บไซตใหมีความ
ถูกตองตามเกณฑที่
สำนักงาน ป.ป.ช 
กำหนด 

 


